大億麗緻酒店宿舍管理辦法同意書
1 符合大億麗緻酒店實習合作生之資格，登記戶籍地址於台南市以外之技術生本人，得享申請住宿。

2 宿舍申請以資格及床位額滿為限；由人力資源部分派，不得擅自更換、變動床位。
3 申請流程:至人力資源部領取宿舍申請書→填妥申請書→簽訂、繳交宿舍理辦法同意書→領取宿舍鑰匙。

4 退宿流程:通知人力資源部退宿日期→至人力資源部預約退宿時間→完成清掃宿舍(同遷入時之整潔)→住宿者本人與人力資源部點交宿舍設備(宿舍鑰匙、衣櫃鑰匙)，人力資源部確認無誤及無垃圾遺留等，完成退宿。(設備毀損照價賠償，個人垃圾遺留將自動自薪資扣款NT$2,000元處置)
5 住宿申請以技術生個人使用，禁止私自攜帶友人進入宿舍參觀及留宿

6 為了維護宿舍環境整潔，設立值週生制度，值週生負責清掃公共區域、洗手間及淋浴間等環境，並傾倒公共區域之垃圾，設備損壞通報人力資源部，個人垃圾請自行清理，垃圾需確實分類並拿至B2F垃圾場傾倒，人資部將不定期抽檢，無法配合上述規定者，以退宿處置，情況嚴重者以退訓處置。
7 住宿人員勿擅自更換床位，欲更換床位者，請事先向人力資源部提出申請，人力資源部將視狀況調整。
8 住宿人員隨時注意門戶安全，出門隨即上鎖。
9 本公司不負責個人物品及財務保管，住宿人員請潔身自愛，一旦發現侵占他人財物事宜，以退訓處置。

10 注重個人隱私權，未經擁有者同意，不可私自使用或占用他人物品。

11 生活習慣有別，請尊重室友的獨特性，勿大聲喧嘩及干擾他人生活習性。

12 愛護宿舍內所提供之家俱及電器用品等，隨時節約能源。如發生損壞公物者，由損壞者負責賠償，如無法找到損壞者，應由住宿人員共同分擔。
13 鑰匙遺失請至人力資源部繳費並領取新鑰匙或自行付費配製。

14 嚴禁在宿舍內烹煮物品及抽煙、攜帶及放置危險物品、發生肢體衝突，違者將強制搬離宿舍﹔造成任何傷害者，本公司將處予退訓。

15 男女服裝應注意，不得暴露，造成他人不便。
16 不得著制服出入宿舍。
17 不得攜帶非宿舍人員入宿，違者將強制要求搬離宿舍，本公司亦得要求退訓。

18 男女不得共處一室或共睡一床，違者退訓。
19 進出飯店員工出入口，主動提供員工識別證於警衛人員做身分確認。
20 宿舍23:00熄燈，僅留小夜燈。

21 住宿人員應於每晚24:00前回宿，若有特殊情況需晚歸者，請於三天前向人力資源部提出申請，人力資源部將依情況判定是否准予晚歸，晚歸人員回宿時，勿大聲喧嘩及影響他人休息。
22 外出需至警衛室登記外出紀錄表；因休假、請假或其他重大事故不回宿舍者，請至警衛室登記外宿紀錄表，人力資源部每週彙整警衛室外宿(出)紀錄表存檔備查。
23 洗衣機使用時段限22:00前，衣物拿至指定曬衣區晾曬，不可曬於宿舍內。
24 嚴禁飼養寵物(例如：貓、狗、天竺鼠、魚..等)

25 本人願遵守大億麗緻酒店宿舍管理辦法之各項規定，一旦違反願接受罰則。
26 宿舍整潔占實習總成績百分之五十。
＊ 違反下列事項，將記三支大過並以開除、退訓處理：
   -酗酒、聚賭、不聽勸戒者。                               
   -任技術生職務期內，與同仁互毆者。

   -偷竊他人財物者。

   -私藏凶器、毒品者。

   -隨意破壞公物者(需照價賠償)。
-在非吸煙區吸煙者(請依本公司規定之吸菸區使用)

   -違反住宿相關規範及員工紀律者。
＊ 違反下列事項，將記一支警告，並將強制搬離宿舍:

-製造髒亂、破壞整潔而未立即清理者(亦含個人垃圾清理)。

-妨礙安寧，屢勸不改者。

-查證三次未依門禁時間回宿者。

-未確實登錄外出、外宿紀錄者。

   -不接受警衛檢查攜出物品及登記出入者。

   -未盡值週生職責者。
其他未詳盡名列之規定，依人力資源部判定為準則。

立同意書人：                       

法定代理人：                       
中華民國      年      月       日
