技 術 生 訓 練 契 約

茲有              學校                 系     年級學生           
(以下簡稱甲方)擔任技術生，學習餐旅服務業之專業理論與技能，與大億國際酒店股份有限公司(以下簡稱乙方)訂立本契約，經雙方同意約定條件如下: 
第1條 乙方負責安排各種實習課程及技能訓練，使甲方統整及磨練餐旅之專業知識與技能，唯不使甲方擔任粗重危險工作。

第2條 訓練期間為自民國 104 年   月   日 至民國    年    月    日止。

第3條 乙方指派專人負責甲方之技能訓練與生活輔導，使甲方了解行業相關知識與技能，使其熟悉本行業屬性及鼓勵技術生發展生涯規劃。

第4條 訓練期間乙方為甲方投保勞工保險與全民健康保險，並妥善照顧甲方之安全。

第5條 技術生月休七天，其休假方式依公司規定辦理，惟其工時、休息、休假、童工、女工及職災補償等悉依勞工相關法令辦理。

第6條 乙方提供甲方每月實習津貼新台幣$20,008元，若有調整則依公司相關規定及雙方協議辦理，惟其不得違反勞工相關法令規定。

第7條 甲方在訓練實習期間，如有違反乙方之規定且情節重大者，經乙方函知學校後則依乙方規定辦理。

第8條 甲方於訓練實習期滿，得向乙方申請發給實習證明。

第9條 乙方免費提供制服與訓練期間內之員工餐廳膳食。

第10條 本契約書一式四份，由甲、乙雙方、學校及台南市政府勞工局各執一份為憑。

第11條 本契約自開始訓練實習之日起生效。

立   契   約    書   人
技術生(甲方)                            
姓名:                                   (簽名並蓋章)  □
身分證字號 : 

戶籍地址 : 

聯絡電話 : 

法定代理人:                             (簽名並蓋章)  □
法定代理人身分證字號: 

聯絡電話 : 

公司(乙方) : 大億國際酒店股份有限公司            
代表人：嚴心誼 總經理                       
聯絡部門 : 人力資源部 

統一編號 : 12722734

地址 : 700台南市西門路一段660號 

聯絡電話 : 06-2160000

學校名稱：

代表人：                校長
地址： 
聯絡電話 : 
中  國  民  國     104    年        月         日

